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Kursnr.

Dienstverhinderungen und Karenzen 23BTDB0208

Kurstermin Unterrichtsdetails

15.06.2024 Sa 09:00-15:00 | Durchfiihrung als Webinar via MS Teams
und Moodle | nahere Infos erhalten Sie vor Kursbeginn via
eMail
8 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat

Online | Zugangslink wird Live-Online

zeitnah versandt

Preis Forderpreis

€320, €170, Pq - |

Alle Preise inkl. 10% USt.
Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.

Weitere Kurstermine

Kursnr. Kurstermin Wochentag und Uhrzeit Lernformat

Sa 09:00-15:00 | Durchfiihrung als Webinar via MS Teams und Moodle | néhere Infos erhalten

Sie vor Kursbeginn via eMail LLECHEE

24BTDB0030 16.12.2024

Das erwartet Sie

Wie ist mit Dienstverhinderungen korrekt umzugehen? Wie kénnen Miitter und Véter die Elternkarenz
nutzen? Wie ist die Bildungskarenz abzuwickeln? Mit Fragen wie diesen sind Personen im
Personalwesen taglich konfrontiert. In diesem Seminar geben wir einen fundierten Einblick in die Rechte
und Pflichten im Zusammenhang mit Urlaub, Dienstverhinderung und Freistellung von
Arbeitnehmer:innen. Mit diesem fundierten Spezialwissen ausgestattet, sind Sie bestens auf die
unterschiedlichen arbeitsrechtlichen Fragen vorbereitet.

BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 1
20.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.
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Inhalte

- Dienstverhinderung - Krankenstand, Urlaub, Pflegefreistellung, Entgeltfortzahlung,
Mutterschutzbestimmungen und Elternteilzeit

- Elternkarenz - wie Miitter und Vater ihre Elternschaft gestalten kdnnen

- Mutterschutz und seine Regelungsinhalte - was Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beachten
missen, wenn sie erstmals eine schwangere Arbeitnehmerin haben

- Im Trend: Bildungskarenz - Voraussetzungen und Abwicklung

- Hospizkarenz

- Erholungsurlaub - was Arbeitnehmer:innen- und Arbeitgeberseite beachten sollten

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Als Personalverantwortliche:r oder Mitarbeiter:in im Personalwesen oder der

Personalverrechnung wissen Sie, worauf Sie achten miissen, damit es nicht zu unplanmaRigen

Auszahlungen kommt.
- Als Dienstnehmer:in kennen Sie lhre Rechte und Pflichten und konnen dementsprechend
agieren.

Voraussetzungen

Interesse am Thema Arbeitsrecht und an Beschaftigung mit arbeitsrechtlichen Themen.

Zielgruppe

- Personen, die aktuelles Spezialwissen des Osterreichischen Arbeitsrechts fiir die berufliche
Praxis bendtigen

- Interessierte Arbeitnehmer:innen zur Selbstinformation

- Teilnehmer:innen des Einfiihrungskurses Arbeitsrecht zur Erweiterung bzw. Vertiefung der
erworbenen Kenntnisse

Bitte beachten Sie

Dieses Seminar ist auch eine mogliche Fortbildung entsprechend den Inhalten des BibuG.

Buchen Sie "Arbeitszeitrecht, Dienstverhinderungen und Karenzen" und "Einfiihrung in das
Arbeitsrecht" und sparen Sie € 40,-

BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 2
20.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.



