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Kursnr.

Arbeitszeitrecht 24BTDB0113

Kurstermin Unterrichtsdetails
17.12.2024 Di 09:00-16:00 | Live-Online | MS Teams

8 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat

Online | Zugangslink wird zeitnah versandt Live-Online

Preis Lty Arbeitszeitrecht
€ 320,' € 170,' -—" .ﬁ_ _
Alle Preise inkl. 10% USt.
Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.
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Das erwartet Sie

12-Stunden-Tag im Home Office? Gleitzeit am Wochenende? Und wo passt die "Auszeit” in diese
Kalkulation? Durch die Entwicklungen der letzten Jahre werden die in der Vergangenheit starren
Arbeitszeitregelungen zunehmend aufgeweicht. In diesem Seminar lernen Sie sdmtliche Regelungen zu
den Themen Arbeitszeit und Arbeitsruhe kennen. Neben fundierten Einblicken in die derzeitige
Rechtsprechung erhalten Sie topaktuelle Informationen zu den Vor- und Nachteilen, die aus den neuen
Flexibilisierungsmdglichkeiten der Arbeitszeit erwachsen kénnen und gewinnen eine bessere Planbarkeit
in Personalfragen.
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Inhalte

- Arbeitszeitgesetz

- Arbeitsruhegesetz

- Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz

- Flexibilisierungsmodelle im Arbeitszeitrecht:

* Lage

* Arbeitsort

* Arbeitsorganisation

* Umsetzung in der Praxis: Analyse der Rahmenbedingungen und Einfiihrung im Unternehmen
* Vorteile, Nachteile und Nutzen fiir Unternehmen sowie Fordermdglichkeiten

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Sie bereichern Ihr Jobprofil um ein Spezialgebiet und profitieren von lhrem Spezialwissen im
tdglichen Arbeitsgeschehen.

- Sie sind mit den rechtlichen Grundlagen zur Arbeitszeitgestaltung und -aufzeichnung bestens
vertraut.

- Sie erwerben einen Einblick in die Mdglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Anhand
von Praxisbeispielen werden die einzelnen Modelle mit ihren Vor- und Nachteilen bearbeitet.

- Mithilfe flexibler Arbeitszeitmodelle ist es mdglich, die starren Arbeitszeitregelungen
beweglicher zu gestalten, um auf branchen-, betriebs- und mitarbeiter:innenspezifische
Umstéande und Bediirfnisse reagieren zu konnen.

- Die Vorteile, die dadurch entstehen, sind nicht nur in besserer Planbarkeit der
Personalressourcen zu sehen, sondern fiihren auch zu gréRerer Attraktivitat der
Arbeitgeber:innen.

Voraussetzungen

Interesse am Thema Arbeitszeitrecht

Zielgruppe

- Personalverantwortliche, Mitarbeiter:innen in HR und Personalverrechnung, Unternehmer:innen,
Geschéftsflihrer:iinnen

- Absolvent:innen des Kurses Einfiihrung in das Arbeitsrecht zur Erweiterung der erworbenen
Kenntnisse

Bitte beachten Sie

Dieses Seminar ist auch eine mogliche Fortbildung entsprechend den Inhalten des BibuG.

BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 2
12.03.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.



