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Kurstermin Unterrichtsdetails
10.10.2024 Do 09:00-16:20

8 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat
BFI Wien Prasenz
Alfred-Dallinger-Platz 1

1030 Wien

Preis Forderpreis

€ 420,- € 270,-

Alle Preise inkl. 10% USt.

Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.

Das erwartet Sie

Zufriedene Mitarbeiter wechseln seltener den Job, engagieren sich starker und treten kundenorientierter
auf. Wie erreichen Sie dieses Ziel? Das Seminar "Positive Leadership - stéarkenorientierte Fiihrung" erklart
Ihnen die neuesten wissenschaftlich fundierten Methoden, Tools und Fiihrungstechniken. Erkennen,
fordern und nutzen Sie als Fiihrungskraft die individuellen Stéarken Ihrer Mitarbeiter:innen. Praktische
Ulbungen und das Erlernen von konkreten Techniken und Methoden (PERMA-Lead Konzept), die in den
tallglichen Fullhrungsalltag integriert werden kolinnen, stehen im Vordergrund dieses Seminars.

Michael Weiss
Lehrgangsleiter:in
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Inhalte

- Was ist Positive Leadership?

- Unterschiedliche Mindsets und Srategien sie zu beeinflussen

- Aktuelle und praxisrelevante Forschungsergebnisse zu Positive Leadership
- Analyse der eigenen Starken

- Starkenorientierte Feedback-Techniken

- Methoden, Tools und Fiihrungstechniken zu Positive Leadership

- Den perfekten Fit zwischen Starken und Anforderungen

- Umsetzungsbeispiele anhand praktischer Anwendungen

Die Inhalte werden in einem eintdgigen Prasenzseminar vermittelt, wobei sehr praxis- und
anwendungsorientiert gearbeitet wird. Impulse des Trainers werden gefolgt von
Verarbeitungsschritten einzeln und/oder in Gruppen. Praxisorientierte Einheiten fullr vertiefende
Ullbungen und Reflexionen ullber die eigene Fullhrungskompetenz bieten die Méglichkeit, konkrete
Praxisfalllle der Teilnehmer:innen zu bearbeiten und zu diskutieren. Eine Praxisaufgabe
gemeinsam mit anderen Teilnehmer:innen unterstiitzt den Lerntransfer zusétzlich.

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Sie kennen die Grundprinzipien und Techniken des Positive Leaderships.

- Sie wissen, wie Sie Resilienz und Wohlbefinden Ihrer Teams fordern, und schaffen es so die
Arbeitszufriedenheit im Team zu steigern.

- Sie wissen, wie Sie eine Kultur der Anerkennung und des positiven Feedbacks etablieren
kénnen.

- Sie kdnnen die Stérken jedes/jeder Einzelnen erkennen und fordern, und damit die
Leistungsfahigkeit Ihres Teams steigern.

Zielgruppe

- Fihrungskrafte und Unternehmer:innen die sich gezielt mit dem Ansatz Positive Leadership
auseinandersetzen und weiterbilden mochten.

- Manager:innen und Teamleiter:innen, die zu Mitarbeiterzufriedenheit beitragen, die
Teamleistung steigern und unerwiinschte Personalfluktuation vermeiden wollen.
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